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Oggetto: Richiamo al rispetto circolare lettera circolare DCFORM.REGISTRO UFFICIALE.0037654.U.04-

11-2015.Regolamento per la disciplina delle attività di mantenimento e re-training per le attività 

specialistiche e/o di specializzazione del personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale 

dei Vigili del Fuoco. 

 

Con la presente, evidenziamo la reiterata difformità nell’organizzazione delle attività di mantenimento 

delle abilitazioni del Corpo Nazionale da come regolamentate dalla circolare in oggetto. Con la 

disposizione di servizio 378 del 18 settembre u.s. si dispone l’organizzazione delle attività di 

mantenimento SAF di livello 1B  e 2A richiamando in premessa “in armonia con la circolare 

0037654.U.04-11-2015”……omissis. 

 

La quale recita all’ art 2 “programmazione temporale e pianificazione delle attività” quinto capoverso: 

Nella programmazione temporale di cui sopra, ciascun operatore è tenuto a prestare obbligatoriamente 

l'attività per il mantenimento e/o re-training nell'ambito dei turni di lavoro che, di norma, sono quelli 

diurni di pertinenza, individuati sequenzialmente nell'ambito dei turni feriali anche a prescindere da 

quanto attualmente previsto da altre circolari in materia, il cui numero è stabilito in funzione delle 

abilitazioni possedute e della periodicità di addestramento richiesta. 

 Il personale che presta servizio con orario di lavoro giornaliero dovrà essere inserito nella 

programmazione del personale turnista recuperando le ore eccedenti rese al di fuori dell'orario previsto 

nelle giornate successive all'attività svolta.  

Eventuali attività residuali di maggiore complessità che richiedono la partecipazione contemporanea 

di personale impegnato in più turni, potranno essere autorizzate al di fuori dei turni di pertinenza, in 

servizio straordinario, da compensare con ore di recupero o con emolumenti accessori nell'ambito del 

budget assegnato a ciascuna ufficio, secondo quanto previsto dall'articolo 19  del D.P.R. 07/05/2008. 

 

Come è facilmente comprensibile non vi è nessuna armonia nell’organizzazione delle attività, in quanto 

il personale viene estrapolato dal proprio turno di pertinenza con il relativo cambio orario ed inserito in 

articolazione oraria 12/36 per lo svolgimento dell’addestramento, tale violazione purtroppo si è 
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riscontrata anche con le attività NBCR odg n°4 del 10/01/2017 e attività acquatiche per mantenimento 

abilitazione PWC  odg 74 del 14/06/17 . 

  

Tale violazioni sono già state rappresentate dinanzi al Direttore Regionale ( che legge p.c.) durante il 

tavolo raffreddamento del 29/03/2017 e dove la S.V. ha manifestato formalmente tramite verbale 

DIR.SAR.  07753 del 29/03/2017 la disponibilità al rispetto della circolare vigente. 

Circolare che purtroppo anche con quest’ultima disposizione di servizio; evidenziamo non viene 

nuovamente rispettata. 

Ora nel richiamare al rispetto di quanto disposto dagli uffici superiori, frutto di contrattazione con le 

OO.SS. nazionali , invitiamo la S.V. ad un urgente revisione della disposizione di servizio in argomento e 

all’organizzazione delle attività di mantenimento in conformità alla circolare in oggetto, avvalendosi 

anche delle risorse economiche residue provenienti dai risparmi di gestione delle quali data la fine 

dell’anno in corso ha già una stima attendibile del residuo potenzialmente disponibile. 

 

In attesa di riscontro e rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti si porgono cordiali saluti.  

 


